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Collegio dei Fondatori 
 

 

1. ALBERTINI Paolo 

2. BAFFIGO Luca 

3. BUGELLI Laura 

4. CARLI Manuela 

5. CASINI Lina 

6. CHELLI Renato 

7. CIRIANNI Luigi 

8. CITTADINI Maria Valeria 

9. DE PIETRO Alfonso 

10. DE SENA Antonietta 

11. GAGGIOLI Rossana 

12. GIORGINI Maider 

13. MECIANI Paolo 

14. ORLANDINI Goliardo 

15. PACHETTI Giampaola 

16. PIANDELAGHI Daniela 

17. ROMUALDI Enrico 

18. SIMONI Amedeo 

19. VAGAGGINI Paolo 

20. "ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE 

SUPERIORE LEOPOLDO II DI 

LORENA" 

21. "COLLEGIO DEI PERITI AGRARI E 

PERITI AGRARI LAUREATI DI 

GROSSETO" 

22. "ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E 

DEI DOTTORI FORESTALI DELLA 

PROVINCIA DI GROSSETO" 

23. ASSOCIAZIONE AMICI DI 

MACCHIASCANDONA, 

24. AGOSTINI Mauro 

25. APS CIRCOLO FESTAMBIENTE di 

Legambiente 

26. BIANCO Anna 

27. CAPITANI Claudio 

28. D'aria Giovanni 

29. GIOVAGNOLI Marta 

30. GROSSI Stefania 

31. GUIDONI Simona 

32. MONCINI Cesare 

33. MONCINI Lorenzo 

34. PIEMONTESE Maria Pia 

35. RISPOLI Maria Carmela 

36. RUSSO Maria Pia 

37. SFORZI Michele 

38. VENTURI Claudio 

-in attesa di delibera di ammissione a socio: 

39. SEVERINI Alessandro 07/12/2019 

40. Angelini Valeria 14/01/2020 

41. Gentili Francesco 21/01/2020 

42. ETRURIA ROYAL FRUIT SOCIETA. 

AGRICOLA 23/01/2020 

43. TERRE ETRUSCHE E DI MAREMMA 

21/02/2020 

44. Chiara Gatti 14/05/2020 

 

 

 

 

 

 



 

Relazione sulla 

Gestione  
 

 

Redatta dal Consiglio  

di Amministrazione 

 

Perché la Fondazione Lorena 

L’Istituto Leopoldo II di Lorena, la cui storia ha superato da poco gli ottanta  anni, meritava 

di avere un agile supporto per poter affrontare al meglio quelle sfide che una scuola dinamica ed 

all’avanguardia si trova sul suo percorso. Sfide che una pubblica amministrazione non sempre può 

raccogliere ed affrontare nel modo più efficace.  

Nei lunghi anni di vita della scuola sono stati numerosi gli studenti che si sono diplomati, 

prima nel solo indirizzo Tecnico Agrario e successivamente negli altri cinque indirizzi di studio che 

lungo la “strada” si sono inseriti con razionalità ed efficacia. Studenti che una volta concluso il 

percorso non hanno più trovato nella loro scuola un punto di riferimento sia per una analisi ex-post 

sulle strade seguite sia su un affiancamento per potersi inserire al meglio nel mondo del lavoro o 

piuttosto un supporto per migliorare ed affinare la preparazione riducendo il divario tra 

preparazione scolastica e mondo del lavoro, o ancora più semplicemente collegare i neodiplomati 

con le possibili richieste delle imprese che frequentemente si rivolgono alla scuola per ottenere 

elenchi di diplomati. 

 

Per queste ed altre ragioni che sono facilmente estrapolabili dallo statuto, nasce il 9 luglio 

2019  la Fondazione Lorena. 

 

Missione 

La Fondazione Lorena ha lo scopo di promuovere la cultura, la formazione e l’innovazione 

tra i giovani, affiancando in particolar modo l’Istituto Statale di Istruzione Superiore “Leopoldo II di 

Lorena” di Grosseto senza fini di lucro. 

 

In particolare, la Fondazione si propone di promuovere e realizzare iniziative caratterizzate da 

forte carica innovativa e sperimentale in tutti quegli ambiti che caratterizzano fortemente l’operato 

dell’Istituto Statale di Istruzione Superiore “Leopoldo II di Lorena”. Questi vari ambiti vengono 

riportati nello statuto e sono sintetizzabili: 

➢ formazione specifica nel settore agroalimentare, enogastronomico, della ristorazione e 

dell'accoglienza legata ad aspetti culturali per agevolare l’inserimento lavorativo nella 

prospettiva del lifelong learning, ivi compresa la possibilità di attivare progetti anche di natura 

imprenditoriale; 

➢ rapporti con il mondo del lavoro e delle professioni  

➢ alternanza Scuola Lavoro; 

➢ internazionalizzazione del curriculum,  

➢ sviluppo dei talenti e sostegno a studenti meritevoli; 

➢ promozione e sostegno dell’inclusione scolastica e/o sociale  

➢ studio e ricerca per l'innovazione didattica e metodologica  



 

➢ sviluppo di attività di ricerca e sperimentazione scientifica  

➢ Affiancamento e/o presa in carico della gestione/organizzazione delle attività dell’ISIS 

Leopoldo II di Lorena 

➢ attivazione di esperienze progettuali legate all'incoming turistico.  

➢ sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro,  

➢ sostenere le misure per l'innovazione e il trasferimento tecnologico  

➢ diffondere la cultura tecnica e scientifica  

 

L’attività della Fondazione presenta strette affinità con l’opera svolta dall’Istituto Statale di 

Istruzione Superiore “Leopoldo II di Lorena”  di Grosseto pertanto si propone di affiancarlo, 

valorizzando, implementando la progettualità della scuola con particolare riferimento all’attività di 

promozione sociale, culturale e di aggregazione dei diversi e molteplici attori del mondo della 

scuola, degli operatori sociali e comunque di ogni altro soggetto interessato quali studenti, 

insegnanti, personale non docente, famiglie, altre associazioni, istituzioni ed enti del territorio. 

 

Per la realizzazione dei propri scopi, la Fondazione potrà svolgere in sinergia con l’Istituto 

Statale di Istruzione Superiore “Leopoldo II di Lorena” o in collaborazione con altri soggetti operanti 

nel settore turistico, agricolo, ambientale, culturale, sociale, sportivo e comunque istituzionale ed a 

favore dei suoi allievi, personale, ex allievi, docenti, ex docenti, o dell’Istituzione stessa le attività, 

riportate in sintesi, a titolo meramente esemplificativo ed estratte dallo statuto: 

➢ sostegno e valorizzazione degli studenti meritevoli,  

➢ innovazione degli ambienti scolastici e delle metodologie di insegnamento / apprendimento; 

➢ sperimentazioni di nuove articolazioni del percorso scolastico e/ 

➢  formazione; 

➢ orientamento universitario e professionale; 

➢ collaborazione con il mondo produttivo  

➢ organizzazione di corsi e seminari, iniziative di studio, iniziative culturali, ricreative, sportive; 

➢ promozione dell’aggregazione sociale, di iniziative per la raccolta fondi, delle tipicità territoriali; 

➢ sostegno, promozione ed attuazione di attività di ricerca applicata e servizi  

➢ attivazione di esperienze sul campo, nell'ambito anche dell'alternanza scuola/lavoro  

➢ condurre attività di studio, ricerca, progettazione, consulenza, informazione e formazione  

➢ stipulare atti o contratti con soggetti pubblici o privati  

➢ partecipare ad associazioni, enti, istituzioni, organizzazioni pubbliche e private  

➢ Partecipare, costituire o concorrere alla costituzione, di società di persone e/o capitali, 

➢ promuovere forme di cooperazione e scambio tra soggetti pubblici e privati,  

 

Progetto indubbiamente ambizioso che si realizzerà strada facendo con il supporto di tutti 

coloro che nel tempo hanno stretto un forte legame con l’Istituto “Leopoldo II di Lorena”. 

Aderire vorrà dire prendere parte alla realizzazione di azioni tese alla crescita dei nostri 

giovani e del loro talento, al raccordo delle loro potenzialità con il tessuto produttivo ed 

essere quinti attori di un importante contributo allo sviluppo territoriale.  

 

Attività svolte 

Dalla data di sottoscrizione, 9 luglio 2019, sono state svolte oltre a tutte le procedure fiscali 

amministrative e bancarie per l’avvio del’attività, le seguenti azioni: 

➢ attività di diffusione della costituzione con articoli sulla stampa locale, speciali su tv locali 16 

luglio ed attraverso la presenza e diffusione in vari convegni e seminari locali  tra i principali 



 

citiamo il  5 novembre l’incontro sul tema: “Il centro Ricerche CRISBA: presentazione e 

sperimentazioni in corso”, presso l’Aula Magna dell’ISIS “Leopoldo II di Lorena” organizzato 

dall’Ordine degli Agronomi e Collegio dei Periti Agrari; 

➢ organizzazione e gestione delle manifestazioni organizzate in occasione delle celebrazioni 

per la ricorrenza degli 80 anni dell’Istituto Tecnico Agrario: 

 
 

➢ Coordinamento e gestione della pubblicazione rievocativa degli 80 anni dell’Istituto 

Tecnico Agrario 

 



 

Relazione Programmatica 2020 
 

All’assemblea del 6 dicembre 2019 il Consiglio ha presentato  il seguente documento 

programmatico: 

 
La fondazione si è costituita il 9 luglio 2019,  fino ad oggi la base sociale è 

cresciuta di 15 soci passando da  23 a 38. 
In questo breve periodo l’attività si è fatta più intensa per le celebrazioni degli 

80 anni dell’Istituto Tecnico Agrario. Nel contempo sono stati sempre molto intense le 
relazioni ed i contatti  con enti ed istituzioni del territorio, sempre tesi a far crescere la 

conoscenza degli scopi della  fondazione e la mission espressa in modo dettagliato 
nello statuto. 

 La Fondazione Lorena è una fondazione di partecipazione che intende 
raggiungere un patrimonio adeguato agli scopi che persegue. 

Le prospettive  di crescita e sviluppo della fondazione possono essere 

rappresentate dal perseguimento per il prossimo anno dei seguenti obiettivi: 
 

1. Riconoscimento Prefettizio 
Considerato che le fondazioni, per svolgere la loro attività istituzionale, non 
possono prescindere dall'ottenere il riconoscimento della personalità giuridica 

realizzabile attraverso la costituzione di un patrimonio adeguato agli obiettivi 
dovremo: 

a. ampliare la base sociale con un aumento del fondo di dotazione; 
b. capitalizzare eventuali proventi di attività che andremo a realizzare; 
c. sottoscrivere la concessione dei locali di Macchiascandona che 

“valorizzata” porterebbe ad un incremento del capitale della fondazione; 
 

2. Iscrizione all’anagrafe delle ONLUS  
- Organizzazione Non Lucrativa di Utilità Sociale -  Le agevolazioni fiscali per le 
ONLUS si possono così riassumere: 

a. i proventi derivanti dall'esercizio delle attività delle ONLUS, poiché non 
costituiscono esercizio di attività commerciale, non concorrono alla 

formazione del reddito imponibile; 
b. di conseguenza è prevista l'esenzione totale dalle imposte dirette e 

indirette (IRES, IRAP, IVA, Registro) sull'attività istituzionale, mentre per 

l'eventuale possesso di altre tipologie di redditi le ONLUS sono soggetti 
passivi; 

c. è prevista l'esenzione dell'imposta di bollo e dell'obbligo di emettere 
scontrino fiscale; 

d. le erogazioni liberali effettuate dalle persone fisiche e/o giuridiche a 

favore delle ONLUS beneficiano di notevoli agevolazioni: le imprese, ad 
esempio, possono scegliere o la deducibilità fiscale, per le liberalità in 

denaro o in natura, con i limiti e le regole dettate dalla normativa 
e. gli enti locali hanno facoltà di esentare le ONLUS dai tributi locali; 
f. le ONLUS possono beneficiare dei contributi derivanti dal 5x1000. 

 
3. Celebrazioni in occasione dei  25 anni di vita dell’Istituto 

enogastronomico.  
La collaborazione con l’Istituzione Scolastica all’organizzazione  delle 

Celebrazioni in occasione dei  25 anni di vita dell’Istituto enogastronomico oltre 
ad essere di supporto all’Istituzione ci consentirebbe di far crescere la visibilità 
della Fondazione. 



 

 

4. Realizzazione e partecipazione ad Eventi.  
L’organizzazione ad inizio 2020  di un evento di tesseramento ed a seguire 

altri eventi che potrebbero coincidere con una chiamata/convocazione degli 
ex allievi ex docenti-personale  a cadenza decennale dal diploma per 
organizzare con loro una visita della scuola ed un ritrovo conviviale a 

pagamento o a Macchiascandona o presso via meda. Questa attività porterebbe 
sicuramente a far crescere la “fidelizzazione”, la conoscenza di quel che 

facciamo e l’attaccamento degli ex allievi alla Fondazione ed alla loro scuola. 
Partecipare per quanto possibile, ed a seguito di invito, ad eventi realizzati da 
altri con relazioni ed illustrazione dei nostri obiettivi e/o programmi a breve e 

lungo termine 
 

5. Costruzione di un database ex allievi e personale  
La realizzazione del punto precedente contribuirebbe sicuramente alla 
costruzione di un database e  ci consentirebbe una maggiore capacità di 

coinvolgimento nelle varie iniziative che riusciremo a mettere in campo. 
Database che dovrebbe partire dai diplomati di questo anno scolastico ed 

andare a ritroso. 
 

6. Analisi “ex post”.  
Programmare, organizzare e se possibile iniziare a realizzare un’analisi “ex 
post” dei nostri diplomati da mettere a disposizione dell’Istituzione Scolastica 

 
7. Orientamento post diploma degli studenti. 

In collaborazione con le funzioni strumentali preposte dalla scuola,  iniziare 
un’attività di orientamento post diploma degli studenti verso le eccellenze 
formative ed universitarie. 

 
8. Sito web e pagine social.  

La realizzazione del sito web e pagine social ed animazione delle stesse 
consentirebbe di contribuire in modo sostanziale anche alla realizzazione di tutti 
i punti sopra riportati. 

 
9. Creazione dei gruppi di lavoro.  

La realizzazione degli otto punti indicati potrà concretizzarsi soltanto se vi sarà 
il presidio di un referente ed un gruppo operativo che si adopererà nella 
realizzazione dello stesso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Gestione finanziaria e patrimoniale 

 

Attività 

La Fondazione nata il 9 luglio 2019 ha introitato in corso d’anno le quote sociali dei 23 soci 

fondatori  sottoscrittori dell’atto costitutivo e 15 quote dei soci fondatori ammessi con l’assemblea 

del 6 dicembre 2019. Una quota è stata versata da un neosocio il 10 dicembre 2019,  con la sua 

domanda di  adesione presentata successivamente all’assemblea e quindi in attesa di delibera 

assembleare di ammissione per un totale di € 4.050,00 con una quota, versata dal collegio dei 

periti agrari, superiore di  € 150 al minimo statutario. 

Nei primi mesi del 2020 sono pervenute anche le quote di altri quattro soci che hanno prodotto 

richiesta di adesione: Angelini Valeria, Gentili Francesco, ETRURIA ROYAL FRUIT SOCIETA. 

AGRICOLA, Gatti Chiara  e Banca T.E.MA. che ha versato un contributo al fondo di dotazione 

superiore di € 400 al minimo statutario. 

 

Passività 

Durante i primi mesi di vita della fondazione sono state affrontate le spese notarili legate all’atto 

costitutivo per € 1.441,67 su un totale spese di € 1.785.68 

 

La gestione 2019 chiude con un saldo attivo di € 2.264,32  che il consiglio di amministrazione 

propone di destinare interamente al fondo di dotazione 

 

 

Conto Economico 

 

USCITE DESTINATARI 
IMPORTO 
UNITARIO €    

TOTALE 
IMPORTO € 

          

Imposta bollo su Conto corrente 
Banca TEMA 
erario 

                  
20,30    

                 
20,30  

Competenze conto corrente Banca TEMA 
                  

12,06    
                 

12,06  

Canone Home Banking Banca TEMA 
                    

2,25  5 rate 
                 

11,25  

competenze su bonifici Banca TEMA 
                    

1,50    
                   

1,50  

Spille 80° ITA. Semar Grosseto 
                

298,90    
              

298,90  

spese notarili Notaio Menichetti 
            

1.250,00    
           

1.250,00  

Ritenute di acconto Erario 
                

191,67    
              

191,67  

          

       TOTALE    1.785,68  
 

 

 

 

 



 

ENTRATE   
IMPORTO 
UNITARIO €  CADENZA 

TOTALE 
IMPORTO € 

          

Quote sociali  da N° soci 
38 

                
100,00  

una 
tantum 

           
3.800,00  

Quote sociali  da N° soci 1 
                

250,00  
una 
tantum 

              
250,00  

          

       TOTALE    4.050,00  
 

 

 

Patrimonio 

 

 
VERSATO € DECREMENTO 

€  

Quote sociali 
                     
4.050,00    

Spese di gestione 2019   
            

1.785,68  

      

      

somma 
                     
4.050,00  

            
1.785,68  

SALDO           2.264,32    

 

 

 

 

Grosseto 25 giugno 2020 


